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1. HELBURU ESTRATEGIKOA: LAN-EREMU SEGURUA ETA LAN-INGURUNE DINAMIKOA BERMATZEA
. Baliabidea 2026
Ln] Helburu espezifikoak 1n] Jarduerak | Neurriak Arduraduna(k) Ln] Adierazleak Arduradunalk)
I | A || k Helburua Helburua) Helburua Helburua)
Urterp prestakuniza jasotzen duten langilesn porzentajea
IDE16141 |(Ebidentzia- Bertaratze-zemendak eta arteibatutako protokoloaren irakurkets- Pertsonen =saila 25% 50% 80% 100%
Pertsonen saila Fiurtagiriak}.
A1EA Ja;arpen-l:asu.:l: |den‘t|ﬁlcalzel<u,.pr\eben|1zekn &ta haiei aurre Berdintasun EI.:‘I.zx:lr\dea St o | o | 3mmiuneke | 10E1642 Urtg baliD-IIZEEI-'\ egindako p_r\e'sukumza.l' mintegi kopurua. ) E en saila 3 5 3 3
egiteko prestakuntza ematea, baita erakundean dagoen Aholkulari (Ebidentzia - Sisteman artxibatutake prestakuntzen egutegiak)
protokoloaren inguruan ere. espezializatua
WOE1643 Gog.]ub-ele.tasun-malla prest.akllmlzm dagokionez. ) B an saila 5o 5% s 5%
(Ebidentzia - Plataforman artxibatutako prestakuntza osteko inkestak).
Protokoloa Hamrera Planaren matenalean sarzea
1h I0E1.621 |(Ebidentzia - Bame sisteman artxibatutako Harrera Planaren dokumentazio ofiziall Pertsonen saila 100%
sguneratua).
Sexu-jazarpena edo sexu Harrera Flanean sexu-jazarpenarn ede sexu amazoistan Harrera Plan eguneratuak jasotzen duten diru-sarrera bemmien portzentajea
i . . X A162 |cinaritutako jazarpenari buruzko protokolo bemria irakurtzeko Pertsonen saila I I I IDE 1622 - ertsan i
HR1.8 arrazoietan oinarritutako jazarpena derrigclrtasun]a inpf:menl.a‘lzea P 1h (Ebidentzia - Parte-hartzaileen emegistroa arttibatutako hamrera-prazesuan) F =n saila 100% 100% 100% 100%
EE genem-lnda::na prebeniizea Harreraren osisko gogobetetasun-inkestak.
=1 mesagemaraziea Zhiurieka | I0E1623 |(Ebidentzia - Bame ebaluaziorsko plataforman artxibatutako pertzepzio-inkesten | Fertsonen saila | 85% 5% B5% 5%
emaitzak).
Protokolora egokitutarekin kudeatutake kasuen kopurua
Av6a Lan-arloan genero-indarkeria egoeran dauden langileen babes F'E:T.IE:I'I:L:':::"-! Jolaly 2hiurfeko IDE 1.631 [Ebid:nIEIa - Kud:imtalm kasuen erregistroa sisteman artxibatutakeo FPertsonen saila 100% 100% 100% 100%
. egokia ahalbidetzea eta sustatzea salakets kazunk izanez gero. - protokoloaren ara r'?}' " . -
espezializatua ih IOE 16332 Jasotako laguntzarekin poztasuna erakutsi duten langileen porzentajea. B an saila 5% 85% 25% a5%
i [Ebidentzia: - Kasua itd ondoren egindako inkesta anonimoak )
WOE1.644 Elerf.ln eslfu_brde«al buruﬂtp informazioa jaso duten langileen ehunek:.:a. = nen saila 5% &5% 25% 100%
Genero-indarkeriaren biktima diren langilesi indarrean dagoen Pertsonen saila Lﬁd;”:z':':sg—b :Jnt;ik"'_‘u.‘:n unc_lorenatez_agl:iz.:uneunzekn bame-inkestak
A164 |legediak aitortzen dizkien eskubideak langileen artzan zabalizea, Aholkulari S| 1h IDE1643 [ZonuERe NARLIAKO Informazio-matenaten kopurua. ) ) Pertsonen saila 2 2 2 3
salaketa-kasurik sgonez gero espezializatua |Ebidentzia: Bame-komunikazicko sistemnan arixibatutako materialen kopiak)
IOE 1643 Esl:.ubida.aun eta neurmietan gaitutako eklEaen arduradumen pormajnuje..a_. = nen saila 5% 85% 25% 100%
[Ebidentzia: Bertaratze-zemendak eta artxibatutako prestakuntza-ziuragiriak)
WOE4T 44 Urtero hedatutako material kopunua Pertsonen saila 1 1 1 1
AATA Langileak BC3 hizkuntza gidan ezarritako hizkuntza inklusibo Pertsonesn saila s ||| Bhivreke ~ " |iEbidentzia - Soriutako eta banatutako materialen emegistroal Komunikazio saila
Hizkuntzaren erabilera inklusiboa erabiltzeko trebatzrea eta sentsibilizatzea. Komunikazio saila OE1T 42 Majzerialal.t erabi!i dituzten Iangil.&pnnzernajea. . on saila SEg £0% 750 QD%
cta ez-sexista sustatzea |Ebidentzia - Egindako hamera-inkestak
HR1.7 i ' Urtero berrikusten diren dokumentu edo komunikazioen kopurua. Pertsonen saila
=rakundzarzn maila =t arle TOELTAY | (Ebidentzia: Bame kalitate sistema aribstutako berkuspen ostenak) Komunkaziosails | e o 10
jguztietan. Hizkuntzaren erabilera sexista detektatzeko ameta jartzea eta, Pertsonen saila ENizld. came 3LE-SISIEMa Sr) 2 MHUSDEN Tostena OMUNEazlo 23]
A1T2 hals badanakio. norabide eaokisren bidez bidersiekn eckatzes Komunikazio saia WS ] Bhiumeko OE1743 |Eskaeraren ondoren egindako konponketa portzentajea Pertsonen saila 100% 100% 100% 100%
g ' =g - |Ebidentzia: Jatorrizko dokumentustan egindake zuzenketen emegistroa. Fomunikazio saila
WE1.713 [Gorabeheren murrizketa hizkuntza sexistaren erabilerar Homunikazio saila 20% 30% 40% 50%
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BC3ren emrealitatera eta beharretara egokitutako z .
kontziliazio-neumiak sarzea, bai eta insmen . Kont=iliazio-espamu teorikoa wrtens amgitaratzen eta bemikusten da. People age o0%
Azl1z handiagoa lortuko duen hura hedatzeko prozesu P b-ua. s s 35h OB 212 |Ebidentzia- Bertsioen emegistroa). depariment ! !
bat are. ssila
Bizitza pertsonala, familia eta lana uztarizea emaztuke duen Berdintasun Farte harzearan shunekoa galdategian. _ ) _ Pecple
HR21 |ingurunea bermatzea, gizonen ata emakumeen artske B ; IDE1.6.1.1 (:bld_enzla] - Bame inkesten plataforman arbdbatutako inkestar emandako erantzunen d et TO% 0%
; - emegistroal. 1
erantzunkidetasuna sustatuz. Inda'rem_dauden Im‘lzillazn— eta ] a Fy—— Foa i = (analisdmentsioa} =y
A213 |erantzunkidetasun-neumien gogobetetasun-maila Berdintasun < + 4h WoE1E12 i - N People
B ; B insgamtasuna eta eraginkeortasuna bams). 4 entt 8 10
g . |Ebidenizia - Diseinatutako eta artkibatutako galdetegia) ;
Berdintasun Diatusk bildu ondoren egindake emaitzen tuostena Peaple 0% 00%
Batzordea IDE1E1.3 |Ebidenizia - Emaitzen analisiaren azken tostena’ depariment ! !
Tratu- eta aukera-berdintasun emeala ta eraginkarra
bermatzeko hautakets- eta sustapen-prozedurak : — planeain n.aml nza Fenem-berdintasunean prestakuntza duten hautaketa-arduradunen ehunekoa P
HEZ 2 |bermikustea, kategora edo eremu bakoitzean ordezkapen aA222 h ileak g k eqi Pertsonen saila N 4hipertsona| ME222 |(Ebidentzia - Prestakuntza-emegistroa, bertaratutakoen zemenda eta parte-hartze ziurtagirial d ent B9
gutxi duten sexuko pertsonei mesede egingo dieten i - ' 2 barme)
irizpideak txertatuz_
4241 [Soldata-egitura urtero ikuskatzea. Pertsonensaila | « | « | « | # 24h IOE 2.41 U:bE.dn =ar 'd_a'K T.i“'a.m'm Korporaiiboan arbibatutako udito . d Peop Eem 100% 100% 100% 1009
HR2.4 Soldata-berdintasunaren arloan ezarmitako ekintzak (Ebidentzia: Ka SIStema korpor: 0 Smebauriafio sudfore=s. Ens Eparim
- |betetzea. I . berri P : Sistemar egindako berrkuspenen kopurua hobekuntzak inplementatzeko People
azaz L o3 U b ssila v v s v =h 1oE |Ebidentzia - Kalitate-sistenan arbxibatutako bileren eta hobekuntza-proposamenen akiak). depariment 1 1 ! !
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Bame-palitikak eta antolsk rozesuak kustea ota ZL.lzend_anﬁ:a Genero-ikuspegiarekin inplementatutako politka/antolaketa-prozesusn Zupendamza_ .
A 351 |egunerstzea, eta, hala badagokio, generc-ikuspegia barme operatiboa v | v 14h IOE351 |oPuma operatiboa hanekin: 1 2 2
- :grlz d len i m:ig ) Arauak betetrea {Ebidentzia - BC3 atarian eskuragari davden MC-k cnartutako eta Arauak betetzea
SMZEn duien egun=r proposatzea. Perisenen saila eguneratutake politikak] Pertsanen saila
Kanpainak sustatzea (bame-buletinak, hezhuntza-bideoak, P Saila Kanpaina kopurua.
A352 |infografisk eta gaikako gertaerak, etab.), lan-munduan generc- Knme u""""nike". ;'a"a 4 | « | ¥ | 12hiurteko | I0E352  |(Ebidentzia - Komunikazio Sailak sorutako banakets-kanpaina eta Komunikazio saila 3 3 3
berdintasunak duen garantziaz sentsibilizatzeko. trosten-smmegistroa).
Berdintasunarekin konprometitutako erakundeekin alianizak Urteko aliantza-kopurua Berdintasun
A353 P Pertsonen saila 4 | & | « | Thaliantza I0E 3.5.3 : : purua. ) ) Batzordea duten
Genero-ikuspegiaren manienizea eta susiatzea. |Ebidentzia - Formalizatutake hitzarmenak/erregistroak) nen saila
UR3S integrazio eraginkomra
) ser!c.lmzea BC3ren kulturan, Formularicetako eta kemunikazicetako emakumelgizon Zuzendaritza Shiurteko Emakume/gizon kontzeptu diketomikoa zabalduz generc-ikuspegiarekin]
politiketan eta prozesuetan | a3 54 |kontzeptu dikctomikoa zabalzea, identitate-emealitate operatiboa | o IOE3.54  |jasotake inkesten kopurua. Fertsanen saila 2 4
desherdinetara zabalduz. Perisonen saila {Ebidentzia - Diseinatutako eta artibatutako galdetegia).
Zehaztutako gako mugarriak (diseinua, balicztatzea, inplementazica)
urteko aurmerapen-portzentajeekin. .
Ny I0E 3.3.5.1 . . . S Pertsanen saila 100%
LGTBI Plana diseinatzea ta inplementatzea bardintasun-plang] z;mab:z: Lix‘*“‘z":j P'a"‘:“’" d:e::m:l::':k "'"r‘z'f’b”:';:"d"z" sta azken
indarrean dagoen bitartean, sexu-orentazio eta gensns- . o moduan, kudes = an.a 103 -
A3SSE [ "7 ; - ; Pertsonen saila [ I Bhiurteko Inplementatutako LGTEI Planaren ekintzen porizentajea. .
identitate anitzak dituzt risonentzako lan- IOE 35.5.2 Pertsol Hlo%
in:.lusiboaa:mtam =n pe = 0 lan-inguruns Berdintasun | Ebidentzia: Inplementatutako ekintzen azken txostena) nen sails 5% 100%
) Batzordes Langileen poztasun-portzentajea planeko neurriekin.
IOE 3533 |iEbidenizia - Bame ebaluaziorako plataforman artdbatutako perizepzio;  Pertsonen saila TH% 100%
inkesten emaitzak]).
J ko ha itzen jarraipena egitea, gainkualifkazs Er::;zul.uzun p-usteru‘f‘t.aral:o hautaketa prozesustan jasotako emakume
A361 |egoerarik gerta ez dadin, eta erantzukizun-postustan Pertsonen saila S| 1h IOE36q |1autagaien portzentajes ) ) Pertsonen saila 100% 100%
kurmezkoen hau zak ko a ik ca | Ebidentzia - Pertsonen sailaren kudeaketa-sisteman arxibatutako
Bersizkets horizontala eta g hautaketa-prozesuen arterketa-teostenak, barterizeko arazoiak bame)
bertikala murriztea, genero- (Associate edo kategona gorenera iristen diren fellow ikerzailzen
HR16 |adierazpena orekatuz, kopurua Pertso ;
BC3ren maila eta eremu ek ; rtateea crERPA ZL.lzer:Ja;uza 10E 3.62 (Eb-idernzia - Kategona profesionalaren aldaketa - kontratuaren nen s3il 1 1
guztietan AlE2 urn;::e::rpna sul MALL 5:-,p::5 a 7 7 1h eranskina)
pro i Cammission Small Sherpa Projects proposamen kopurua non ikerizaileak edo ko- Small Sherpa
I0E 363 liderrak buru diren. c i .rp 1
| Ebidentzia -Small Sherpa Projects proposamensn zemenda) ommissian
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Genem berdintasun-kuspegia duten adierasleak sarzea jarduera-ebaluaziosn % 100ean. = : 00%
" bemiari Ebaluazic-rizpidesk barmikustea eta 10E 3531 (Ebidentzia - Kudeaketa-sisternan artxibatutako ebaluazio-formatu eguneratuak) saila !
lka egasra an uneratzea, Career Development planaren
HREA1  |lotutako karrera profesionalak L4113 Egdez. generé;—ilwspegia’etin lohutako Pertsomen saila o 3h Genem-berdintasunean prestakuntza duten ikerketalemoen edo ikerketa-taldeen
garatzeko plana sustatzea ’ \eak i X JOE3.53.2 koordinatzaile-kopurua = : 0o%
adier inpl ’ (Ebidentzia - Prestakuniza emegisiroak pertsonak kudeatzeko sisteman eta parte-hartze saila !
Ziurtagirak)
jaso duten langileak
Zeniroaren barruan IDE453.11 ((Ebidentzia - Langileen kudeakets-sisternan arbabatutako mentoretza eta sustapen-datuak, Pertsonen saila ] 8 10
transdiziplinarietatea sustatzen BC3ko mentoretza-programaren _ generparen eia kalegoraren arabera banakatuak)
5453 Pertsonen ELTT
RS duten konexioak sorizeko resnak inplementazicaren jamaipena egitea saila s s ! rieko (Garapen profesicnaleko programetan parte harizen dutenen gogobetetasun-iasa
sustatzea. I0E4.53.21 ((Ebidentzia - Gogobetetasun-inkestak mentoring-saioen ostean, eskuragarmi inkesten Perisonen saila TE% B0% &5%
plataforman)
Urtero prestakuntza jasotzen duten langileen portzentajea. :
IDE 4611
(Ebidentzia - Parte-harzea %-a uriekao! Personen saila 5% 0% 80% 100%
Urte bakoitzean egindake prestakuntza kopuru:
Pertsanen saila J " v IDE48612 (Ebidentzia - Pertsonen Saileko prestakuntza-arioan arbdbatutako prestakunizen egutegia eta| Perisonen saila 1 1 1 1
adg1 |u L in Berdintasunean 5 aktak)
aditua den 10E4g1y |Gogobsisiasun-nkests prectakuntzzk sgin ondarsn . . . Pertsonensala | TE% 75% 75% 75%
aholkularia (Ebidentzia - Prestakuniza-inkesten plataforman eskuragam davden inkesten emaitzak)
Genero-ikuspegia zeharkakotzea Berdintasunari bururko prestakuntza-{jardunaldietan gaitutako hausnarketa-gunesn kopurua. :
. - IDE 46.1.4 ) Pertsonen
HR4.6 |BC3ko prestakuntza-jarduera {Ebidenizia- Prestakuntzen eragistroa). saila ! 1 1 1
guztistan.
Urtero egindako prestakuntza-<kintzen kopurua. - experential and strategic training sessions
on how to include gender issues into the content of research and innowation projects. .
10E 4621 . . N . . ) N Pertsonen saila 2 2 2 2
Urero presiakuniza emateagensr- Pertsonen saila (Ebldenzla - ir\:\_grama.Lrako eta egindako prestakuntza-jardusren emegistroa, prestakuntza-
4462 |ikuspegian, ikerketa zientifikoarsn Berdintasun A R Bhiyear sisteman arbibatua).
testuimguruan. Batzordea IOE4E23 F'r\estalmnlzan parte hartzen duten ikerzailsen shunekoa B saila 255 0% 80%
(Ebidentzia - Bertaratze-zemendak).
10E4g2q |Parte-harzaileen poztzeun maila jasciska prestskuntzarskin Personen saila 7% 5% TE%
_ (Ebidentzia - Ebaluaric-inkesten emaitzak)
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